Zalacznik do umowy

okre$lajacej  warunki  organizacyjno  —
finansowe Gminnego O$rodka Kultury Sportu
i Rekreacji w Dobromierzu

PROGRAM KADENCYJNY
DZIALANIA GMINNEGO OSRODKA KULTURY, SPORTU I REKREACJI
W DOBROMIERZU

Gminny Os$rodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Dobromierzu bedzie prowadzit dziatalno$¢ zgodnie
Z przyjeta misja i wizja dziatalnosci.

I. Misja
Wspoéttworzymy i rozwijamy kulture w lokalnej spotecznos$ci, ksztattujemy i zaspokajamy potrzeby,
pasje i umiejetnosci, kreujemy postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze.

MOCNE STRONY SEABE STRONY
— filie GOKSIR - utatwiajgce dotarcie do — brak oferty dla 0s6b niepelnosprawnych i
kazdego mieszkanca, nieprzygotowanie obiektow do ich potrzeb
— sala widowiskowa - ze wzgledu na wielko$¢, | — niewielu spotecznych animatorow kultury,
— bogata oferta zaje¢ dla dzieci i mtodziezy, — male zainteresowanie mieszkancow udziatem
— szeroki wachlarz imprez okoliczno$ciowych w projektach,
(festyny), — bardzo niska aktywno$¢ wolontariuszy

— wieloletnie doswiadczenie i sukcesy
zespolow tanecznych,

— dobra wspotpraca z radami soteckimi, OSP,

— realizacja cickawych projektow
kulturalnych, spotecznych, artystycznych,

— do$wiadczona kadra

Kierunki rozwoju

1. Animacja aktywnosci lokalnej oraz stwarzanie przestrzeni dla kreatywnosci mieszkancow i
pracownikow osrodka.

2. Kultywowanie tradycji i otwarto$¢ na nowe koncepcje dziatan kulturalnych.

Misja jako procedura postepowania prowadzaca do wykreowania GOKSIR, brzmi:

rozbudzanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych i emocjonalnych mieszkancow,
aktywizacja spoteczenstwa do dziatan, ktore zapobiegng nudzie, marazmowi i bezczynnosci,
tworzenie dobrych relacji migdzyludzkich i integrowanie réznych grup spotecznych, zwigkszanie
poczucia wilasnej wartosci i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

skupianie lokalnych artystow i objgcie patronatem 0so6b uzdolnionych w réznych kierunkach.

1. Wizja

Stanowi przyszly obraz miejsca i roli instytucji na rynku i brzmi ona: O$rodek Kultury bedzie
placowka, do ktorej mieszkancy beda chetnie wchodzi¢, a niechetnie z niej wychodzi¢. Stanie sie
ostoja dla 0sob spragnionych kultury i platforma dla grup mieszkancow cheacych sie rozwijaé. Bedzie
baza pomystow i warsztatem umozliwiajacym realizacj¢ ciekawych i1 cennych inicjatyw kulturalnych
i spotecznych.

Posiadajac wizje i misje, dzigki ktorym instytucja bedzie mogta pozytywnie wyrdzni¢ si¢ na rynku,
szansa ich realizacji jest speilnienie okreslonych nizej celow strategicznych przygotowanych na
najblizsze lata dziatalnosci.

Cele strategiczne:
1) spolecznos$é lokalna aktywna w obszarze kultury:



a) Wzmochienie integracji pomi¢dzy réznymi grupami spotecznymi i wiekowymi,
b) sprzyjanie powstawaniu oddolnych inicjatyw mieszkancow,
c¢) rozw0j $wiadomosci obywatelskie;j.

2) mieszkaniec gminy §wiadomym uczestnikiem Kkultury:
a) zwigkszenie wiedzy 0 potrzebach i oczekiwaniach kulturalnych mieszkancow,
b) dostosowanie i wzbogacenie istniejacej oferty do potrzeb uczestnikow kultury,
c) zwiekszenie mozliwo$ci aktywnego uczestnictwa w kulturze.

3) osrodek kultury przystosowany do wyzwan wspolczesnosci:
a) pozyskiwanie §rodkow budzetowych i pozabudzetowych na modernizacje Gminnego Os$rodka
Kultury,
b) ksztalcenie ustawiczne kadry.

I11. Dzialania zmierzajace do celéw strategicznych

1) powotanie grupy partnerow ztozonych z pracownikow, animatoréw, dziataczy spotecznych
zainteresowanych rozwijaniem kultury gminy Dobromierz,

2) budowanie przestrzeni kulturalnej aktywnosci prowadzacej do dziatan z wykorzystaniem
potencjatu lokalnego,

3) dziatania edukacyjne prowadzace do rozwoju kultury obywatelskiej,

4) diagnozowanie potrzeb $rodowiska lokalnego poprzez ankiety, wywiady oraz monitorowanie
uczestnictwa w roznych formach dziatan kulturalnych,

5) opracowanie i realizacja dziatan kulturalnych odpowiadajacych oczekiwaniom mieszkancow,

6) wspomaganie i tworzenie warunkéw do indywidualnych inicjatyw artystycznych
i kulturotworczych mieszkancow,

7) zwigkszanie s$rodkow budzetowych 1 pozabudzetowych poprzez udzial w projektach,
pozyskiwanie sponsoré6w na modernizacje bazy lokalowe;j,

8) szkolenie kadry i podnoszenie jej kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach , kursach
oraz poprzez wspOtprace i wymiane dobrych praktyk.

Hierarchia powyzszych celéw wynika z koniecznos$ci dlugofalowego rozwoju osrodka kultury.

Rozwdj ten jest mozliwy tylko poprzez wyjscie z oferta ustugowa do jak najwickszej liczby
potencjalnych klientow. Uzupeklieniem celu pierwszego jest cel drugi, ktérego realizacja jest
niezbedna dla osiggnigcia wzrostu liczby o0sob korzystajacych z ustug osrodka kultury. Dodatkowo
poprzez stworzenie elastycznego zespotu pracownikow- realizacj¢ celu trzeciego - mozna stworzy¢
pozytywny wizerunek osrodka kultury.
Wspotczesng instytucje kultury cechowa¢ powinny przede wszystkim wielofunkcyjno$é oraz
polaczenie dziatalno$ci komercyjnej z nieodptatng. W jednym miejscu powinny znajdowaé sie
kawiarnia, sala komputerowa, powinna by¢ prowadzona dzialalno$¢ wystawiennicza, edukacyjna (dla
réznych grup wiekowych) i sportowa, powinny odbywac si¢ koncerty.
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